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Modige bgrn, unge og ledere

Divisionsarrangementer

P& divisionsarrangementer skal spejderne have mulighed for at flytte greenser.
F.eks.: Spise ukendte madvarer, fungere som PL, klatre hgijt op, taende eget bal, ga i mgrke osv.

Hjzelp til grupperne

Stgtte grupperne med viden om instruktgrer og uddannelsesmuligheder.

Der skal vaere mulighed for ledere at deltage i mindst arligt et arrangement i divisionen, der flytter graen-
ser.

Vildskab i naturen

Divisionsarrangementer

Natur og friluftsliv bgr indtaenkes i alle divisionsarrangementer

Hjzelp til grupperne

Lederne skal have mulighed for at fa inspiration og hjeelp til speendende og udfordrende spejderaktiviteter
i naturen

Baeredygtighed i divisionen

Divisionsarrangementer

Baeredygtighed indtaenkes i mad, transport og materiale forbrug ved divisionsarrangementer

Hjzelp til grupperne

Udarbejdelse af baeredygtighedspolitik i samarbejde med grupperne.
Lederne skal have mulighed for at fa inspiration og hjzelp til at arbejde med baeredygtighed i gruppen.

Lokalspejd

Divisionsarrangementer

Grenene bgr ind imellem indtaenke byrummet i divisionens arrangementer.

Hjzelp til grupperne

At stgtte grupperne i kontakt til det omgivende samfund - bl.a. medierne, FOU, virksomheder

Udvikling af attraktive lederfallesskaber
Hjzelp til grupperne

Divisionsledelsen vil i samarbejde med grupperne finde ud af, hvordan grupperne bedst kan stgttes i ud-
viklingen af gode lederfaellesskaber. Gode lederfaellesskaber kan fastholde ledere og tiltraekke nye.



