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Dybbel Division

Udviklingsplan Dybbgl Division 2025

Modige bgrn unge og leder:
e Hjeelpe grupperne med individuelle internationale tilbud og World Jamboree 2026
forteelling

Divisionen skal informere grupperne og lederne om relevante internationale
tilbud, iseer tilbud hvor den enkelte spejder/senior/leder har mulighed for at
komme ud pa egen hand og fa internationale spejderoplevelser.
Divisionens skal arbejde pa at fa spejderne i malgruppen for WJ2026
informeret om muligheden for at deltage, og understatte deltagerne i at fa
feelles gkonomisk statte til deres deltagelse.

o Feelles Adventurepatruljer pa tveeres af grupper
Divisionen skal facilitere at tropslederne pa tveers af grupperne samle de
spejder der har lyst, interesse og mulighed for at deltage i adventurelgb for
derigennem at kunne sammensaette patruljer pa tveers af grupperne.

Vildskab i nature
o Natur og friluftsliv bar indtaenkes i alle divisionens aktiviteter (Fra 2024)

Baeredygtighed i divisionen
e Divisionens politik for baeredygtighed skal ud at leve pé divisionens aktiviteter
Divisionens nye baeredygtigheds politik skal indarbejdes i planlaegning og
gennemfgrsel af alle divisionens aktiviteter.

Lokalspejd

o Stotte op pa flere spejder/flere ledere
Divisionens skal understatte gruppernes deltagelse i kampagnen for at fa flere
spejder og ledere, gennem faelles omtale og markedsfaring.

e Trops-/klanfaelleskaber
Divisionens skal facilitere at spejder i alderen fra 12 til 24 ar, far mulighed for
at fa faelles oplevelser pa tvaers af grupperne.

e Besoge hos andre grupper
Divisionen skal hjeelpe med at skabe kontakten mellem de grupper der har lyst
eller behov for at samarbejde med andre grupper.

e fFeelles PL/PA-dag og Divisionsturnering — feelles dag (samle alle grene)
Divisionen skal undersgge gnsket og behovet for at afholde
divisionsarrangementer for flere grene feelles.

Udvikling af attraktive lederfallesskaber

o Arligt tilbud for leder i divisionen
Divisionen tilbgd i 2024 en feelles julefrokost. Divisionen arbejder videre med
at udvikle og afholde tilbud hvor leder har mulighed for m@des pa tveers af
grene og grupper

o Kurser fx Legekursus og Nye “ung” i bestyrelsen — bade for unge og bestyrelser
Divisionen forsaetter med at afholde og udvikle uddannelsestilbud for ledere
og bestyrelser i divisionen.
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e [ederne skal inspireres til spaendende og udfordrende spejderaktiviteter i naturen.
(Fra 2024)

e Hjeelp til PUF/PLAN forteelling
Divisionen skal hjeelpe grupperne med at for formidlet den "gave” det er for
spejderne at deltage pa korpsets ungdomskurser fx PUF og PLAN kurser.

Uden for Udviklingsplan for 2025:

Divisionsledelsens opgave:
¢ Hovilken fremtid mgder grupperne (Demografi)
e Hvem er grenkontakt i grupperne (tovholderne)
¢ Divisionens ansvar over for felleslejren

Opgave ifbm Falleslejren:
o Felleslejre med Emne/tema
e Foropgave til feelleslejren



